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Betriebliche Vorsorge bedeutet, den Mitarbeitenden
fur jedwede Lebenssituation abzusichern und zu ver-
sorgen.

So wird durch vorausschauendes gegenwartiges Han-
deln mehr Lebensqualitat im Alter erlangt.

Wir, die Unternehmensgruppe WERTKONTOR, sind
ein unabhangiges Beratungsunternehmen im Bereich
der betrieblichen Vorsorge sowie Mitarbeiter-Bene-
fits, das sich als eines der flihrenden Dienstleistungs-
unternehmen auf dem Markt etabliert hat.

Mit unserem Expertenwissen beraten wir lhre Arbeit-
nehmerschaft umfassend und kompetent. Dabei sind
wir unabhangig von Versicherungsgesellschaften und
konnen somit Ihre Mitarbeitenden individuell bera-
ten, um das personlich bestmogliche Ergebnis zu ga-
rantieren.

SEIT 1998 ALS SPEZIALIST AM MARKT

Mit uns profitieren Sie von einem Know-how von
mehr als 20 Jahren.

WIR BEFAHIGEN MENSCHEN,
FUR SICH SELBST UND IHRE
FAMILIE ZU SORGEN.

Immer neue Vorschriften und Gesetze stellen unsere
Branche zwar standig vor neue Herausforderungen,
aber mit uns an lhrer Seite kdnnen Sie entspannt blei-
ben. Wir I6sen neue Herausforderungen ohne Aufre-
gung fur Sie oder Storfeuer fiir Ihr Unternehmen.

Mit unserem Serviceangebot bieten wir lhnen eine
ganzheitliche Betreuung und stehen lhnen bei allen
Themen rund um die betriebliche Vorsorge und Mit-
arbeiter-Benefits als starker Partner zur Verfliigung:

Unternehmensberatung Unabhéngige Makleragentur
‘Mitarbeiterkonzepte
-Lohnbenefit-Optimierung
-Kommunikationsberatung
‘Versorgungsordnung
‘Betriebsvereinbarung
‘Gesetzliche Vorgaben

-Steuerung aller Versorgungstrager
“Individuelle Mitarbeiterberatung
-Servicecenter mit 24h Antwortservice
-Archiv-und Versandservice

Benefit Fabrik

-Benefit-Beratung
-Benefit-Optimierung
-Anbieter-Steuerung
‘Mitarbeiterberatung
-‘Komplette Verwaltung

IT-Service

‘Digitale Benefitverwaltung
-HCM/Payroll Anbindung
‘Beratungs-IT HR-Benefit
-Single Click Verwaltung
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Mit unserem langjahrigen Know-how im Bereich der
staatlichen Forderung haben wir einen ganzheitlichen
Blick auf betriebliche Vorsorge und auf Mitarbeiter-Be-
nefits.

Nur so gelingt es, den Mitarbeitenden finanzielle Spiel-
raume in jeder Phase, sei es im Arbeitsleben als auch
bei Renteneintritt, zu ermoglichen.

Was fiir Ihre Mitarbeitenden zugutekommt, ist auch fiir
Sie ein wahrer MehrWERT!
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Wir zeigen Ihnen wie Sie durch verschiedenste Konstel-
lationen lhre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern, das
Commitment starken und Kosten einsparen!

Mit unserem Full-Service-Angebot nehmen wir lhnen
die lastigen Themen der betrieblichen Vorsorge ab und
erhalten mit unserem Expertenwissen einen starken
und verlasslichen Partner, der Sie bei allen Prozessen,
von der Mitarbeiterinformation bis hin zur Verwaltung
der Vertrage unterstiitzt.
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UNTERNEHMENSBERATUNG

Steigern Sie lhre Attraktivitat und heben Sie sich
von lhren Wettbewerbern auf dem Arbeitsmarkt
ab.

Mit uns starken Sie |hr Employer Branding und
Uberholen Ihre Wettbewerber im ,war for talent”

Wir erarbeiten fiir Sie passende Systeme zur Ge-
winnung und Bindung von Mitarbeitenden.

Anhand der Vielfalt an betrieblichen Vorsorgepro-
dukten und Mitarbeiter-Benefits erarbeiten wir
fur Sie innovative und maligeschneiderte Systeme
zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden.

Unsere Lohnkonzepte sichern den Mitarbeitenden
finanzielle Vorteile und wirken sich fur Ihr Unter-
nehmen ertragsoptimierend aus.

Denn wir sind mehr als nur Versicherungsmakler.

Unser Ziel ist es, das optimale aus den staatlichen
Forderungen herauszuholen und aus dem gesam-
ten Baukasten an Vorsorge — und Benefit-Produk-
ten eine Unternehmenslésung anzubieten, die nur
ein Ziel verfolgt:

Bestfit fiir lhr Unternehmen und
lhre Mitarbeitenden!
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UNABHANGIGE MAKLERAGENTUR

MEHR ALS NUR EIN

VERSICHERUNGSMAKLER

Mit dem zertifizierten Beratungsprozess der WERT-
KONTOR Unternehmensgruppe bieten wir lhnen
eine Professionalisierung und Optimierung der be-
trieblichen Vorsorge in lhrem Haus.

Als eines von nur 2 Beratungsunternehmen in
Deutschland wurden wir vom Institut fiir Vorsorge
und Finanzplanung (IVFP) zertifiziert. Dadurch ist
sichergestellt, dass sowohl Sie als auch |hre Beleg-
schaft die optimale Beratung und Betreuung erhal-
ten.

Unser hoher Beratungsstandard wird jedes Jahr im
Rahmen von neutralen Audits auf den Priifstand ge-
stellt. Nur so kann garantiert werden, dass der Be-
ratungsprozess nachhaltig und sicher ist.

Wir leben aktuell in einer Zeit, in der die klassischen
garantieverzinsten Altersvorsorgeprodukte keine

lukrative Rendite mehr bieten.

Die Versicherer locken mit reduzierteren Garantie-

versprechungen und erhdhten Chancen durch kapi-
talmarktorientierte Anlage. So ist es umso wichtiger
einen starken Partner zu haben, der fir Sie die pas-
sendsten Versicherer und Produkte auf dem Markt
selektiert, die arbeitsrechtlichen Risiken auf Unter-
nehmensseite einschatzt und die Belegschaft voll-
umfanglich berat.

REDUZIERUNG IHRES VERWALTUNGSAUFWANDS

Reduzieren Sie sofort lhren Verwaltungsaufwand
um bis zu 90% bei bestehenden und neuen Vertra-
gen zur betrieblichen Altersvorsorge.

Entlasten Sie |hre Personalabteilung und befreien
Sie sie von ungeliebten und ablenkenden Aufgaben.

Wir Gibernehmen fir Sie die Kommunikation, Infor-
mation und Beratung mit den Arbeitnehmern, den
kompletten Service (bis hin zum Versand der jahrli-
chen Wertmitteilungen) und Sie kommen gleichzei-
tig Ihrer Fursorgepflicht nach.
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In der heutigen Zeit haben Angestellte individuel-
le Notwendigkeiten und Wiinsche, wenn es um das
eigene Gehalt geht.

Jeder zweite Beschaftigte erwartet inzwischen zu-
satzliche Leistungen in Form von Mitarbeiterrabat-
te, Boni oder unterschiedlichen Vergilinstigungen.

Wir als Unternehmensgruppe Wertkontor ermog-
lichen es lhnen.

Um Sie in diesen Themen so kompetent wie nur
moglich unterstiitzen zu kénnen, steht Ihnen unsere

HR-BENEFIT )

ENEFIT-FABRIK

Tochter die HR-Benefit-Digital GmbH und ihre Mit-
arbeitende gerne zur Verfligung.

Unser gemeinsames Know-how bietet die Grund-
lage fur zufriedene Mitarbeitende in lhrem Unter-
nehmen.

Sie haben rund um das Thema der betrieblichen
Vorsorge einen Ansprechpartner.

Ob es um das Dienstfahrrad, betriebliche Vorsorge
oder gar um digitale Essensmarken geht, mit uns er-
halten Sie alles aus einer Hand.

BeNErTF BENEFTT BENEFIT 14 BENEFIT 14 [BENEFIT
QA arre [*VSECURES”|| ||(*VSECURES” @MAKLE:R‘

E3 Bd L1 K2 ES

BENNI TICKET| |BENINI FOOD| |BETRIEBLICHE| |BETRIEBLICHE| |DIENSTRAD

ALTERSVORSORGE=) | KRANKENVERSICHERUNG

EENEFIT\
*MAKLER \

'WERBEKOSTEN
-ZUSCHUSS-

BENEFITC)
[ANREER
HANDYKOSTEN
:ZUSCHUSS

HBENEFIY(
MAKLER

ERHOLUNGS
-BEIHILFE-

BENEFITO)
@MAKLER‘(‘

+GESCHENKE - KINDERGARTEN
PAUSCHALE/ (-ZUSCHUSS-
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Schon heute kénnen wir mit unserer modernen di-
gitalen Losung den aktuellen Status Ihres Vorsorge-
und Benefit-Portfolios in unserem Portal visualisie-
ren und ermoglichen eine einfache, zeitsparende
Angebotserstellung und Verwaltung.

Der durch unsere innovative Losung hervorgebrachte
Beratungsprozess flihrt nachweislich zu einer hohen
Akzeptanz und Abschlussquote in den Belegschaften.

Uber unser Portal erhalten Sie die volle Kontrolle
Uber Ihren Vorsorge-Bestand.

Sie erhalten eine ausfiihrliche Ansicht aller bAV-/
bKV- und Benefits-Vertrage in lhrem Unternehmen
und kénnen Storfalle (MA aus der Lohnfortzahlung,
Austritte) ganz einfach direkt an uns melden

Wir libernehmen den Rest!
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HAFTUNG MINIMIEREN —

Mit unserem zertifizierten Beratungsprozess ge-
wahrleisten wir die risikofreie Erfiillung der Zusagen
von betrieblichen Altersversorgungen (bAV) und
bieten zusatzlich wichtige MehrWERTE:

e Wir sichten lhr bAV-Portfolio und priifen lhre
Zusagen auf Haftungsrisiken.

e Reduzierung des Verwaltungsaufwands fir die
Personalabteilung um bis zu 90%

e Wir Glbernehmen den gesamten Prozess von der
Informationsbereitstellung, Dokumentation der
Beratungen bis hin zur Verwaltung des bAV-Be-
standes (insbesondere der Versand der Wert-
mitteilungen an die Mitarbeitenden)

e Durch unsere modernen und digitalen bAV-Pro-
zesse sind kirzeste Bearbeitungszeiten gewahr-
leistet

e Sie und auf Wunsch alle Arbeitnehmer erhalten

RISIKEN AUSSCHLIESSEN

einen Zugang zum digitalen Verwaltungsportal
und kénnen damit alle Prozessschritte jederzeit
einsehen und teilweise selbst bearbeiten
Einbindung von Benefit-Bausteinen (Nettolohn-
optimierung) zur Schaffung finanzieller Freirau-
me

Ubernahme der Informations-und Fiirsorge-
pflicht durch verschiedene Rollout-Systeme bei
der Mitarbeiterinformation

Wir bieten die freie Wahl der Gesellschaften
Unsere Beratung erfolgt bundesweit fiir jeden
Mitarbeitenden in seinem/ ihrem privaten Um-
feld

Wir bieten eine individuelle, ganzheitliche Ren-
tenberatung unter Berlicksichtigung bestehen-
der Altersvorsorge-Vertrage

Bei neuen Mitarbeitenden priifen wir bestehen-
de Altvertrige auf Ubernahme hinsichtlich der
Arbeitgeberhaftung
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Sichtung |hres bAV-Gegenstandes (Tarifvertra-
ge / Betriebsvereinbarungen / Versorgungsord-
nungen) und Haftungsprifung hinsichtlich be-
stehender bAV-Zusagen

Erstellung eines maligeschneiderten Konzepts
zur Bereinigung potenzieller Risiken

Anderung oder Erstellung einer Versorgungs-
ordnung zur einheitlichen Dokumentation der
bAV-LOsung

Nach Bereinigung aller kritischen Punkte hin-
sichtlich Ihrer Arbeitgeberhaftung erhalten Sie
von uns eine Beurkundung liber denbereinig-
ten und risikoarmen bAV-Gegenstand

Ubernahme der Informationspflicht des Arbeit-
gebers durch WERTKONTOR (Akt. Rechtspre-
chung — Nachweisgesetz)

Gemeinsame Entwicklung eines Rollout-Planes
zur Mitarbeiterinformation des neuen bAV-
Konzeptes

ETRIEBLICH.
ALTERSVORSORGE

7)

8)

9)

(11

Mitarbeiterinformation Uber diverse, multime-
diale Wege:

Informationsveranstaltungen vor Ort und/ oder
Uber Video-Konferenzen, Flyer, Informations-
broschiiren und webbasierte Informations-
filme zur Platzierung auf dem firmeninternen
Intranet

Beratungsgesprache der Belegschaft:

Sichtung Status-Quo (Gehaltsabrechnung,
Renteninformation, bestehende Versorgungen
(privat und betrieblich), sonstige Anlagen), Be-
rechnung der Versorgungsliicke und Angebots-
erstellung

Vollumfangliche Dokumentation der Mitarbei-
terberatung und Reporting an das Personalbiiro

10) Ubernahme und Abarbeitung des Stérfallma-

nagements fiir die Bestandsversorgungen
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Unsere Konzernmutter, die Unternehmensgruppe Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenversicherung
Wertkontor aus Heidelberg, steht lThnen mit |hrem
Know-how bei allen Fragen rund um das Thema be-

triebliche Vorsorge mit Rat und Tat zur Seite!

WIR HELFEN IHNEN:

e lhren Verwaltungsaufwand so gering wie moglich e rsicTeruriERgachvgs
e die Zusagerisiken fiir die bKV abzuwenden und zu

minimieren
e die Mitarbeitenden flachendeckend, personlich

und qualitativ hochwertig Gber die bKV in lhrem

Unternehmen zu informieren

+ Pflege Schutz Paket
b~ 2

und die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden zu stei-

« Zahnersatz

gern. | . - ]
R T g~
BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (BKV) i U e meT
IM UBERBLICK:
Kurzdefinition:
e ?\\

bKV ist eine private Krankenzusatzversicherung fir Y - ) rsoge e e
die Mitarbeiter, die vom Betrieb abgeschlossen und N R L
finanziert wird. i T . .

durch Top-Experten - Lasik-Operationen
- Naturheilverfahren
- Auslandsreise
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WARUM IST EINE BETRIEBLICHE KRANKEN-
VERSICHERUNG FUR SIE ALS UNTERNEHMEN
SINNVOLL?

Die besten Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen zu fin-
den, wird immer schwieriger. Sie dauerhaft zu bin-
den ist eine Herausforderung.

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
geben Sie |hren Mitarbeitern eine Extraportion Ge-
sundheit und starken Ihr Unternehmen im Wettbe-
werb.

1. MITARBEITER FINDEN.
Flr qualifizierte Fachkrafte wird lhr Unternehmen
noch attraktiver. Beschaftigte empfehlen Sie als Ar-
beitgeber gerne weiter.

2. MITARBEITER BINDEN.

Ihre Belegschaft ist zufrieden und motiviert. Die Bin-
dung an Sie als Arbeitgeber steigt.

BLICH
NVERSICHERUNG

11

3. SOZIALE VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.

Mit einer bKV bieten Sie exzellente Zusatzleistungen
und sorgen verantwortungsvoll fiir hre Mitarbeiter.

4. GESUNDHEIT VERBESSERN.

Mit einer bKV konnen Sie Ausfallzeiten lhres Personals
reduzieren.

PRODUKTKONZEPTE IN DER BETRIEBLICHEN
KRANKENVERSICHERUNG:

Bausteinmodell - Sie wahlen aus zwolf bKV-Baustei-
nen aus. Jeder Baustein deckt einen anderen Leis-
tungsbereich ab.

Budgetmodell - Sie legen das Gesundheitspaket und
die Budgethohe fest. Ihre Mitarbeitenden kdnnen
Leistungen aus verschiedenen Bereichen individuell
in Anspruch nehmen.

Kombimodell - Sie kombinieren eines unserer kom-
pakten Budgetpakete mit einem oder mehreren bKV-
Baustein(en) fiir die optimale Absicherung

Ihrer Beschaftigten.
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WERTKONTO

WERTKONTOR ist ein unabhangiges Beratungsun-
ternehmen im Bereich der betrieblichen Vorsorge
und Mitarbeiter-Benefits, das sich als eines der fiih-
renden Dienstleistungsunternehmen in dem Ge-
schaftsfeld Belegschaftsberatung etabliert hat.

Als Experte beraten wir die Belegschaft, sowie die
Geschaftsfuhrer bei allen Formen der betrieblichen
Vorsorge und auch bei Zeitwertkonten.

WERTKONTOR ist auf die betriebliche Altersvorsor-
ge und Krankenversicherung sowie auf Mitarbeiter-
Benefits im Bereich der Nettolohnoptimierung spe-
zialisiert.

Durch aktive Wissenserweiterung und regelmafi-
gen Informationsaustausch, ebenso wie Fort- und
Weiterbildungen, wird die Aktualitat als Spezialist
gewadhrleistet und der Wettbewerbsvorteil nachhal-
tig beibehalten.

Ganz nach dem Motto: ,Alle werden global, wir
werden personlich” ist die Erflllung der individuel-
len Anforderungen der Belegschaft bei der Beratung
garantiert. Dazu gehort es ebenfalls, den Mitarbei-
tenden gegeniliber ehrlich zu sein, wenn der Ab-
schluss einer Versicherung fir ihn oder sie keinen

R-GRUPP
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Sinn macht. Ehrlichkeit ist die Grundvoraussetzung
bei WERTKONTOR.

Mit der Beratung als Kernkompetenz bieten wir un-
seren Kunden eine kompetente und kostenfreie Be-
ratung im personlichen und privaten Umfeld. Gerne
dirfen auch Familienmitglieder kostenfrei bei Bera-
tungen anwesend sein.

Durch effektive Systeme und Strukturen schaffen
wir eine individuelle und ausflihrliche Beratung
von grolRen Belegschaften in kurzen Zeitrdaumen.
Die hohe Flexibilitat des Vertriebs und die digitale
Landschaft ermoglicht national eine flaichendecken-
de Prasenz und Beratungen kdnnen flr dasselbe
Unternehmen in mehreren Betriebsstatten und Or-
ten sowie Online erfolgen.

Ein weiterer Vorteil ist die gleichbleibende Bera-
tungsqualitat, die durch qualifizierte eigene An-
gestellte und jahrlichen Zertifizierungsprozess ge-
wabhrleistet wird.

Selbstverstandlich erfillen wir alle rechtlichen
Pflichten sowie die Beraterhaftung nach dem Ver-
sicherungsvertragsgesetz.
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Loyalitdt, Verbindlichkeit sind die Grundvorausset-
zung, ehrlich und aufrichtig zu sein.

Dies war 1990 die Basis, in die Branche der Asse-
kuranz einzutreten. Mir fiel seinerzeit auf, dass dies
nicht unbedingt die Merkmale sind mit denen sich
diese Branche riihmen kann, sondern oftmals der
Drang, schnelles Geld zu verdienen.

Ich bin liberzeugt, dass Tugenden die Grundvoraus-
setzungen sind, um sein Leben, die Arbeit und sein
soziales Umfeld erfolgreich zu gestalten. Lasst uns
dies gemeinsam in diesem Unternehmen anders le-
ben!

Wie sieht es denn in der Realitéit aus? Was ist in der
Branche (iblich, wenn wir (iber Mitarbeiter-Benefits

oder Altersvorsorge sprechen?

Es werden Unternehmen davon liberzeugt, fiir ihre
Mitarbeiter Benefits anzubieten.

AnschliefSend werden Veranstaltungen geplant und
durchgefiihrt, um den Mitarbeitern, die im Vorder-
grund stehen sollten, in 20 Minuten ein Produkt zu
verkaufen, das sie schnellstmdglich nutzen sollten.

Was ist die Konsequenz?

Der Mitarbeiter schliefst etwas ab, weil er weif3, der
Betrieb empfiehlt und es sich gut rechnet.

Der Makler verdient schnelles Geld und alle sind zu-
frieden.
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Das ist der Weg des Marktes und unserer Mitbewer-
ber, allerdings nicht unserer! Wir sind anders als der
Markt, da der Mitarbeiter bei uns im Vordergrund
stehen muss!

Wir beraten den Mitarbeiter zuhause. Wir erarbei-
ten mit dem Mitarbeiter ein fiir ihn persénliches
Konzept, das mit den Vorgaben des Arbeitgebers,
auf die Umstdnde des Mitarbeiters abgestimmt ist.
Dabei gilt es nicht nur die monetdren, sondern auch
persénlichen Rahmenbedingungen des Mitarbeiters
zu ermitteln.

Wie soll das gehen, wenn einem hierfiir nur 10 Mi-
nuten des Gespréches bleiben, zwischen Kantine
und Lagerhalle im Werk?

Die restliche Zeit wird schliefSlich zum Vorbereiten
des Abschlusses benétigt. Wir nehmen uns die Zeit,
die es braucht und gehen den Weg, den Mitarbeiter
kennenzulernen. Wo sollte dies bessergehen als bei
ihm zuhause in Begleitung etwaiger Partner oder
anderer Personen, die der Mitarbeiter ohnehin um
Rat gefragt hditte?

Dies unterscheidet uns im wesentlichem von allen
anderen Akteuren in dieser Branche und gibt uns
langfristig den Vorsprung, den wir brauchen, um die
Ziele von uns und unseren Kunden zu erreichen.

Selbstverstdndlich zieht sich, dass Uiber alle Bereiche
in unserem Unternehmen durch.

Sei es die Verwaltung, Nachbetreuung der Vertrdge
sowie der Umgang mit unseren Kunden.

Unser gemeinsamer Erfolg gibt uns Recht und ich
freue mich, mit euch gemeinsamen diesen Weg er-
folgreich weiterzugehen.

Loyalitdt, Verbindlichkeit, Ehrlichkeit und Aufrichtig-
keit sind Attribute, die wir gemeinsam leben.

Das fiihrt uns gemeinsam in eine erfolgreiche Zu-

kunft. 99

Herzlichst

Dieter Wolf
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1990

1996

1996

1999

2002

2004

2015

UNTE

HISTORIE

Grindung Versicherungsagentur Dieter
Wolf

Grindung des Unternehmens WERTKON-
TOR GmbH Immobilien und Versicherungen

Grindung Wertkontor GmbH

Status: Versicherungsmakler [gem. § 34
d Abs. 1 GewO, registriert unter der

Nr. D-J8K1-MLI9R-50]

Inhaber: Dieter Wolf

Spezialisierung auf betriebliche Altersver-
sorgung (bAV)

Erste Kooperationen mit Versicherungsmak-
lern im Bereich bAV-Endkundenberatung

Neugriindung auf WERTKONTOR Wolf KG
Status: Versicherungsmakler

[gem. § 34 d Abs. 1 GewO, registriert unter
der Nr. D-J8K1-MLI9R-50]

Inhaber: Dieter Wolf

Erweiterung Dienstleistungsangebot Netto-
entgeltoptimierung

RNEHM

2016

2018

2019

2020

2020

2021

2022

= NS

Umzug nach Schwetzingen

Umzug Heidelberg

Ubernahme WKS Vorsorge GmbH

Status: Versicherungsmakler

[gem. § 34 d Abs. 1 GewO, registriert unter
der Nr. D-J8K1-MLI9R-50]

Inhaber: Dieter Wolf

Grindung HR-Benefit Digital GmbH
Gegenstand: Lizenzvergabe einer Software
an Unternehmen

Mitarbeiteranzahl: 35

Erweiterung Dienstleistungsangebot:
EssensAPP (eigener Vertrieb und
Verwaltung v. Essensschecks)

Erweiterung HR-Benefit als Benefit-Fabrik
- Verwaltung aller Arten von MA- Benefits
- Vertrieb von Eigen- und Fremdprodukten
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Im Folgenden mochten wir Ihnen einen Blick in unser
Inneres ermoglichen.

Unsere Grundwerte werden von jedem Mitarbeiter
und von jeder Mitarbeiterin in unserem Haus gelebt.

Nur so konnen wir unsere Ziele und unsere Vision
erreichen. Sie bieten die Grundlage im Umgang mit
lhnen und lhren Mitarbeitenden.

Unsere Core Values machen die mit Ihnen erarbeite-
ten Systeme effizient und nachhaltig und begriinden
unsere langen und respektvollen Kundenbeziehun-
gen.

VERBINDLICHKEIT

Wir fiihlen uns verpflichtet, den Menschen zu helfen
fir sich selbst und ihre Familie zu sorgen. Das mani-
festiert sich in unserem Handeln.

Wir erarbeiten mit den Unternehmen Kollektiviésun-
gen, die am besten zu dem Mitarbeitergeflige passt,
umso den Mitarbeitenden in jeder Lebenslage zu
helfen.

LOYALITAT

Fairness und Zuverlassigkeit bilden die Eckpfeiler un-
serer Grundwerte.

Wir bieten eine Dienstleistung, bei der die Mitarbei-
tenden im Vordergrund stehen und nicht das schnel-
le Geld!

Nur so kdnnen wir nachhaltig die Situation der Men-
schen verbessern.

AUFRICHTIGKEIT

Ehrlichkeit und Seriositat ist Grundvoraussetzung
unseres Beratungsprozesses/ unserer Beratungsleis-
tung. Dazu gehort es den Mitarbeitenden gegeniiber
ehrlich zu sein, wenn der Abschluss einer Versiche-
rung fir ihn oder sie keinen Sinn macht.

INNOVATIV

Durch stetige Weiterbildung kénnen wir kurzfristig
auf arbeits- und steuerrechtliche Anderungen re-
agieren und Potentiale friihzeitig identifizieren.

Damit halten wir unseren qualitativ hochwertigen
Beratungsstandard aufrecht und ermoglichen so
unseren Mandanten nachhaltig das Erreichen |hrer
individuellen Ziele.
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